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Załącznik Nr 4a do SWZ 

Znak sprawy: IW.2.26.1.2024 

Zamawiający: Izba Wytrzeźwień, ul. Kasztanowa 16, 87-100 Toruń 

 

WZÓR 

U M O W A  Nr  ……. 

na świadczenie usług medycznych 

 

 

zawarta w dniu ……………………...  w Toruniu, pomiędzy: 

  

Gminą Miasta Toruń z siedzibą w Toruniu, przy ulicy Wały gen. Sikorskiego 8,                                  

NIP 8790001014, REGON 871118856,  

w imieniu której na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Torunia  działa: 

p.o. Dyrektora Izby Wytrzeźwień w Toruniu – Robert Duchiński, zwaną dalej 

„Zamawiającym”, 

 

a 

………………………………........................................................... 

z siedzibą w  ................................................................................. 

(NIP ....................................) 

reprezentowanym przez  ............................................................. 

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

§ 1  

Przedmiot umowy 

 

1. Podstawę zawarcia umowy stanowi wybór najkorzystniejszej oferty w postępowaniu  

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez  

przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320) – zwane dalej także „pzp”.   

2. Przedmiotem zamówienia jest udzielanie świadczeń usług medycznych w ramach dyżurów 

lekarskich na rzecz Izby Wytrzeźwień w Toruniu w okresie od 1.01.2025r. do 31.12.2025r.  

w ramach zadania Nr ………………… (części …………………….) w ilości 1460 godzin.  

 

3. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot umowy zgodnie z: 

a. ofertą stanowiącą załącznik do niniejszej umowy, 

b. warunkami określonymi w SWZ, stanowiącymi załącznik do niniejszej umowy, 

c. obowiązującymi przepisami i normami, w szczególności: Ustawą z dnia 

26.10.1982 r. (t.j  jednolity  Dz. U. z 2023r. poz. 1605.) o wychowaniu                           

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz  Rozporządzeniem 
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Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie izb wytrzeźwień                             

i placówek wskazanych lub utworzonych przez jednostkę samorządu 

terytorialnego (Dz. U. z 2022  poz. 2075.).  

d. opisem zawartym w niniejszej umowie. 

 

4. Jeden dyżur lekarski pełniony będzie w systemie zmianowym. Dyżur dzienny pełniony 

będzie od godziny 7.00 do godziny 19.00, dyżur nocny pełniony będzie od godziny 19.00 do 

godziny 7.00.  

5. Miesięczny harmonogram dyżurów lekarskich dziennych i nocnych przygotowywany jest 

przez Dyrektora Izby Wytrzeźwień na podstawie propozycji dyżurów przesłanych przez 

Wykonawcę do 7-go dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, na który sporządza się 

harmonogram.  

6. W celu zapewnienia ciągłości funkcjonowania Izby Wytrzeźwień poprzez udzielanie stałej 

opieki lekarskiej dla osób doprowadzonych i przebywających w Placówce Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do zwiększania lub zmniejszania szacunkowej ilości godzin w zadaniu  

z powodu absencji chorobowej, urlopowej lub innych nagłych wydarzeń u Wykonawcy. 

Zmniejszona ilość godzin z powyższych powodów może być zlecona do wykonania przez 

innego Wykonawcę, z którym Izba Wytrzeźwień zawarła umowę.  

7.  W ramach wykonywania dyżurów lekarskich Wykonawca zobowiązuje się do:  

1) przeprowadzania badań lekarskich osób doprowadzonych do Izby Wytrzeźwień zgodnie                    

z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 165 z późn. zm.), zwanej dalej „Ustawą” oraz 

Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb wytrzeźwień                           

i placówek wskazanych lub utworzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego /Dz.U. 

2014.1850 ze zm./, 

2) oceny nasilenia objawów chorobowych, umożliwiających lub dyskwalifikujących przyjęcie 

do Izby Wytrzeźwień, 

3) prowadzenie dokumentacji oraz wymaganych rozporządzeniem rejestrów, 

4) wykonywanie innych zadań zleconych przez Gminę Miasta Torunia zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami. 

5) kierowanie do szpitala lub innego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w stanach 

zagrażających życiu pacjenta,  

6) opiekę lekarską w trakcie pobytu pacjentów w Izbie, od chwili przyjęcia do chwili 

opuszczenia przez nich placówki lub przekazania dyżuru, 

7) zlecania opiekunom zmiany udzielania asysty i pomocy przy wykonywaniu badań 

lekarskich, udzielania pierwszej pomocy, zabiegów higieniczno-sanitarnych oraz umieszczania 

w salach Izby Wytrzeźwień osób doprowadzonych,  

8) podejmowania decyzji o zastosowaniu i zaprzestaniu stosowania środka przymusu 

bezpośredniego oraz do osobistego nadzorowania jego wykonania,  

9) przeprowadzania badań lekarskich w trakcie pobytu i wydawania opinii dotyczącej 

zwolnienia osoby doprowadzonej do wytrzeźwienia, 
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§ 2 

Termin realizacji umowy 

Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy przez okres od 

01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  

 

§ 3 

Podstawowe prawa i obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca wykonuje obowiązki powierzone przez Zamawiającego zgodnie  

z uprawnieniami lekarskimi określonymi ustawą z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza  

i lekarza dentysty (t.j.:  Dz. U. z 2023 r., poz. 1516), poprzez zapewnienie całodobowej obsługi 

przez lekarza/felczera w siedzibie Zamawiającego. 

2. Wykonawca zapewnia opiekę medyczną osobom doprowadzonym do Izby Wytrzeźwień  

w Toruniu, ul. Kasztanowa 16 w pomieszczeniach do tego przeznaczonych i udostępnionych 

Wykonawcy nieodpłatnie. 

3.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za powierzony sprzęt  i  zobowiązuje 

się do zgodnego z przeznaczeniem, prawidłowego jego używania. 

4. Wszelkie naprawy sprzętu, wynikające z uszkodzenia lub użytkowania niezgodnego  

z przeznaczeniem Wykonawca przeprowadzi na własny koszt, a po zakończeniu umowy zwróci 

przedmiot powierzony w stanie  zdatnym do użytku. 

5. Wszelkie spory dotyczące uszkodzeń technicznych, wynikające z nieprawidłowej 

eksploatacji podlegają ekspertyzie technicznej, która będzie podstawą do odpowiedzialności 

materialnej. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania, przez cały okres trwania umowy Polisy 

ubezpieczeniowej, w związku z prowadzoną działalnością. 

7. Wykonawca może powierzyć wykonanie części czynności objętych powyższą umową innej 

osobie, posiadającej uprawnienia lekarskie, tylko za uprzednią zgodą Zamawiającego, 

wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności. 

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za następstwa działań podejmowanych przez 

osoby działające w jego imieniu. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia ciągłości wykonywanych świadczeń 

medycznych stanowiących przedmiot umowy. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej (wewnętrznej                             

i zewnętrznej) zgodnie z obowiązującymi przepisami, udostępnianie jej na każde żądanie 

Zamawiającego oraz udzielanie pisemnych wyjaśnień związanych z realizacją zadania. 

 

§ 4 

Podstawowe prawa i obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy wykonywanie czynności objętych powyższą umową 

zgodnie z opracowywanym comiesięcznie harmonogramem czasu pracy (dyżury 

lekarzy/felczerów), przez okres trwania umowy. 

2. Zamawiający zapewnia wyposażenie gabinetu diagnostyczna – zabiegowego w leki                                 

i opatrunki niezbędne do wykonywania przedmiotu umowy, zakupione na podstawie 

zapotrzebowań sporządzanych pisemnie na bieżąco przez Wykonawcę. 
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3. Zamawiającemu przysługuje prawo nadzoru i kontroli nad prawidłowością wykonania 

umowy. 

4. W przypadku nieobecności lekarza Zamawiający na koszt Wykonawcy zapewni niezbędną 

obsługę medyczną. 

 

§ 5 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Wykonawcy przysługuje od Zamawiającego wynagrodzenie za cały przedmiot umowy  

w wysokości brutto :  ...................................PLN ( słownie: ............................................ ...........) 

w tym: 

Kwota netto wynosi ...............................PLN  

Obowiązujący VAT wynosi ...............................PLN .........% 

 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty i czynności Wykonawcy związane                       

z realizacją przedmiotu umowy.  

3. Strony dokonywać będą rozliczenia realizacji umowy na podstawie częściowych 

faktur/rachunków. 

4.  Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za wykonywanie czynności objętych 

przedmiotem umowy wynagrodzenie miesięczne obliczone jako iloczyn liczby godzin 

pełnionych dyżurów i stawki brutto za jedną godzinę dyżuru w wysokości ………. zł (słownie: 

………………… zł) brutto, na podstawie rachunków (faktur) wystawianych przez Wykonawcę 

na ostatni dzień miesiąca za miesiąc bieżący. Faktyczne wynagrodzenie obliczone będzie jako 

iloczyn cen jednostkowych za jedną godzinę usługi i ilości faktycznie wypracowanych godzin. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia maksymalnej ilości godzin 

świadczonych usług. 

5. Maksymalne wynagrodzenie za czas trwania niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty 

……………. brutto, słownie: (…………… złotych ) brutto i nie stanowi podstawy do 

jakichkolwiek roszczeń w sytuacji, gdy przedmiot umowy nie zostanie zrealizowany w pełnym 

zakresie. Maksymalna ilość godzin do zrealizowania niniejszą umową wynosi 1460 godzin 

zegarowych. 

6. W przypadku zamknięcia Izby Wytrzeźwień czasowo spowodowanego zdarzeniami 

losowymi ( w tym epidemii, pandemii itp.) lub pracami wymagającymi wyłączenia jednostki                               

z użyteczności publicznej ( w tym dezynfekcji, dezynsekcji itp.) należy pomniejszyć wysokość 

faktury za dany miesiąc o kwotę stanowiącą wartość nieprzepracowanych godzin lekarza/ 

felczera.    

7. Zamawiający będzie dokonywał zapłaty należności przelewem na konto Wykonawcy                        

w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury/rachunku. 

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień, w którym zamawiający polecił swojemu bankowi przelać 

na wskazane konto kwotę wynikającą z prawidłowo wystawionej faktury/rachunku. 

9. Wykonawcy od faktur/rachunków niezapłaconych w terminie określonym w § 7 przysługują 

odsetki ustawowe. 
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§ 6 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, Strony wprowadzają zasady zmian wysokości  

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją 

zamówienia. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 1 będzie obejmować 

wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku ze zmianą  

kosztów związanych z realizacją umowy. 

3. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu 

przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

4. Waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług  

ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w Biuletynie  

Statystycznym. W przypadku, gdyby wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie 

wskazany przez Zamawiającego inny, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez  

Prezesa GUS. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian,  

z zastrzeżeniem, że zmiana wynagrodzenia określonego w ust. 1 i 2 może być dokonana nie 

wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub dokonana ostatniej zmiany. 

6. Dokonana w oparciu o klauzulę waloryzacyjną zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczy 

wyłącznie niezafakturowanej wartości usług. 

7. Strona umowy wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy  

na podstawie ust. 1 będzie zobowiązana wykazać zasadność zmiany: 

1) przedstawić pisemną kalkulację uzasadniającą wpływ zaistniałej zmiany kosztów  

związanych z realizacją zamówienia na odpowiednio wzrost albo obniżenie faktycznych  

kosztów realizacji przedmiotu umowy; 

2) wskazać datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania  

zamówienia uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. Łączna wartość zmian wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ust. 1 nie może  

przekroczyć 5 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy. 

 

 

§ 7 

Zwłoka i kary umowne 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie umowy lub nienależyte wykonanie 

przedmiotu umowy w formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci karę w wysokości 10 % wartości przedmiotu umowy, w przypadku 

natychmiastowego odstąpienia od umowy (zerwania umowy) przez Wykonawcę lub 

Zamawiającego z winy Wykonawcy. 

3. Zamawiający zapłaci karę w wysokości 10% wartości umowy za odstąpienie od umowy                    

z przyczyn, za które nie odpowiada Wykonawca, za wyjątkiem wystąpienia sytuacji określonej 

w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych.  
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4. W razie niestawienia się na dyżur zgodnie z harmonogramem Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia należnego za pełnienie 

dyżuru 12 godzinnego, ze stawką godzinową brutto zł. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar nie może przekroczyć wysokości 40% wynagrodzenie 

określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy. 

6. Strony ustalają, że Zamawiający potrąca kary umowne z należnego wynagrodzenia.  

7. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

8. Za szkody z innych tytułów wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim przez 

Wykonawcę, Wykonawca odpowiada wg. zasad określonych w Kodeksie Cywilnym. 

 

§  8 

Wprowadzanie zmian 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wypowiedzenia, zmian do zawartej umowy w zakresie 

rzeczowym, liczby godzin świadczenia usług, wysokości wynagrodzenia, terminu wykonania 

umowy, sposobu i zakresu wykonania umowy, osób wymienionych w umowie wykonujących 

określone czynności.  

2. Zmiana warunków umowy wynikająca ze zmian przepisów prawa odnoszących się do 

realizacji niniejszego przedmiotu zamówienia np.: ustaw, które regulują przedmiot zamówienia 

i innych aktów prawnych mających wpływ na świadczenie usług, ustawy o VAT                                             

i rozporządzeniach wykonawczych.  

3. Wynagrodzenie cena ryczałtowa brutto łączna podana w ofercie i umowie za łączną kwotę 

brutto za cały okres obowiązywania umowy jest informacją dodatkową określającą 

przewidywane wydatki w podanym czasie i jest kwotą zmienną uzależnioną od ostatecznej 

ilości godzin świadczenia usług medycznych. Zmiana wynagrodzenia łącznego za cały okres 

świadczenia usług przewidzianego w umowie, która wynikła ze zmniejszenia lub zwiększenia 

ilości godzin usług jako przewidziana w niniejszej specyfikacji i umowie nie wymaga formy 

aneksu i następuje automatycznie w ten sposób, że faktyczne wynagrodzenie obliczone będzie 

jako iloczyn cen jednostkowych za jedna godzinę świadczenia usług medycznych i ilość 

faktycznie wykonanych godzin usług medycznych i na takie kwoty będą wystawiane 

faktury/rachunki. 

4. Zmiany wysokości lub wyczerpanie środków finansowych przeznaczonych na realizację 

zamówienia w latach budżetowych powodować może zmianę zakresu rzeczowego, 

wynagrodzenia lub okresu obowiązywania umowy.  

5. Zmiany danych organizacyjnych czy administracyjnych dotyczących stron np. zmiana nr 

rachunku bankowego, dokumentów potwierdzających uregulowanie płatności; zmiany danych 

teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami.  

6. Zmiany wynikłe z nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiające wykonanie przedmiotu 

umowy zgodnie z ogłoszeniem o zamówieniu, istotnymi warunkami ogłoszenia lub złożoną 

ofertą (siła wyższa).  

7. Zmiany wynikłe z omyłek pisarskich, edytorskich itp.  

8. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej -aneksu pod rygorem nieważności. 
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§  9 

Odstąpienie od umowy 

 Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących okolicznościach: 

 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, 

2. Nastąpi likwidacja  jednostki Zamawiającego, 

3. Zamawiający zostanie postawiony w stan likwidacji, 

4. Nastąpi rozwiązanie firmy Wykonawcy,  

5. Wykonawca zostanie postawiony w stan likwidacji, 

6. W przypadku nie zrealizowania przez Wykonawcę co najmniej dwóch dyżurów                               

w miesiącu bez uzasadnienia.   

 

Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących okolicznościach: 

 

1. Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur, mimo dodatkowego 

wezwania w terminie do trzech miesięcy od upływu terminu na zapłatę faktury, 

określonego w niniejszej umowie, 

2. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego, iż wobec zaistnienia uprzednio 

nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań wobec 

Zamawiającego. 

 

Odstąpienie od umowy może nastąpić:  

 

1. Odstąpienie od umowy może nastąpić poprzez wypowiedzenie umowy przez każdą ze 

stron z zachowaniem  2 miesięcznego wypowiedzenia  licząc od końca miesiąca                               

w którym powzięto wiadomości o okolicznościach w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności z podaniem uzasadnienia,    

2. W przypadku odstąpienia od umowy, Wykonawca ma prawo żądać wynagrodzenia 

należnego za usługi wykonane do dnia rozwiązania umowy , 

3. W przypadku odstąpienia od umowy, Strony umowy sporządzają w terminie  7 dni 

przed wygaśnięciem umowy protokół z wykonanych usług.  który będzie stanowić                     

w tym przypadku podstawę do ostatecznego rozliczenia przedmiotu zamówienia. 

 

 

§ 10 

Odpowiedzialność za naruszenie praw osób trzecich 

1. Wykonawca zapewnia, że wykonane przez niego usługi objęte niniejszą umową nie  

naruszają praw osób trzecich. Odpowiedzialność z tego tytułu ponosi Wykonawca. 

2. W przypadku jakichkolwiek działań przeciwko Zamawiającemu z tytułu naruszenia praw 

strony trzeciej w myśl ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany udzielić Zamawiającemu pełnej 

pomocy dla załatwienia sporu wynikłego z takiego naruszenia. 
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§ 11. 

 Rozwiązywanie sporów 

1. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że dołożą wszelkich starań, aby ewentualne spory, 

jakie mogą powstać przy realizacji niniejszej umowy, były rozwiązywane polubownie poprzez 

bezpośrednie negocjacje. 

2. Spory między stronami mogące zaistnieć na tle stosowania niniejszej umowy będą  

rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

 

§ 12.  

Ochrona danych osobowych 

Zgodnie z Rozporządzeniem RODO, informuję, że administratorem Pana/Pani danych 

osobowych jest Izba Wytrzeźwień w Toruniu. Dane osobowe będą przetwarzane w celach 

związanych z zawarciem i realizacją umowy zlecenia. W razie takiej konieczności dane mogą 

być udostępniane podmiotom jak: jednostki samorządowe, podmiotom udzielającym 

świadczenia zdrowotne, podmiotowi organizującemu szkolenia w zakresie bhp, oraz innym 

podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Przysługuje Pani/n prawo dostępu 

do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne 

do realizacji ww. celów. 

 

§ 13.  

Postanowienia końcowe 

1. Umowa wiąże strony z dniem podpisania przez Zamawiającego i Wykonawcę. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

3. Czynności następcze określone w § 77 ust. 2 Kodeksu cywilnego wymagają formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

4. Wszystkie wymienione załączniki stanowią integralną część umowy. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

§ 14. 

Załączniki 

1.Załączniki stanowiące integralną część umowy: 

a) Specyfikacja Warunków Zamówienia, 

b) oferta Wykonawcy usługi. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                             WYKONAWCA 

 

 


