
Zarządzeniew.:.,
Prezyderrta Miasta Torunia
z dnia?-.; . i, :-: ... .. Z0l 8 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Izby WyĄrzeźwień w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmirrnym (Dz.U. z
2018 r,, poz. 994 ze zn.l), § 9 Statutu Izby Wytrzeźvłień stanowiącego zńączntk do uchwały
rlr 665117 Rady Miasta Torunia z dnia 1ż pńdziemika 2017 r. w sprawie zmiany nazwy
Miejskiego Ośrodka Edukacji i Profilaktyki Uzależnień w Toruniu i nadania statutu ,,Izbie
wytrzeźwień" rv Toruniu oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Torunia
stanowiącego załącznlk nr l do zatządzenia Nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30

paździerrrika 2013 r.2 zarządza się, co następuje :

§ 1. Zatwierdza się Regularnin Organizacl,jny Ińy Wfrzeżwień w Toruniu w brzmieniu
stanowiącym załącznik do rriniejszego zarządzenta.

§ 2 Traci moc zarządzenie nr 28 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 3 1.01 ,2018 r. w sprawie
zatwierdzenia regularninu organizacyjnego Izby Wytrzeźwteń w Toruniu zmienione
zarządzeniem nr 103 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.04.2018r. w sprawie zmiany
zarządzenta nr 28 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01.2018r., w sprawie zat:wierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Izby Wfirzeżwień w Toruniu.

§ 3. Wl,konanie znządzenia powierza się dyrektorowi Izby Wltrzeźwień w Toruniu.

§ 4, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1września 2018r.
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Rozdział I
Postanowienia ogólne

Ilekroó w niniej szym Regulaminie jest mowa o :

Prerydencie - lależy ptzez to rozumieć Prezydenta Miasta Torunia,

Ęrektorze - należy przęzto rozumieó Dyrektoralzby Wytrzeźwień w Toruniu,

§tatucie - nńeży przezto rozumieó Statut Izby Wyfizeźwień w Toruniu nadany przez
Radę Miasta Torunia uchwałą nr 665 l17 z dnia 12 pńdziemlka20|7r-,

Regulaminie , naleĘ ptzezto rozumieó niniej szy Regulamin,
DONN - należy ptzezto rozumieć Dział Opieki Nad Niekzeźwymi.

§ 1.i. Regulamin organizacyjny lzby WlĘzeźńeń w Toruniu zwany dalej ,,Regulaminem"
określa organizację i zasady działuia ,,Izby".

2. Siedzibąlzby jest Miasto Torń.

Rozdział II
Zasady funkcjonowania Izby Wy trzEź:wień

§ 2.|.Izba dzińa według następuj ących zasad:
1) sfużebności wobec społeczności lokalnej
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
3) jednoosobowego kierownictwa
4) planowarria i podziału pracy na poszczególne stanowiska.

2.Gospodarowanie środkami rzeczowymi odbywa się w sposób racjonalny, celowy
i oszczędny, z uwzględnieniem zasady szczególnej staranności w gospodarowarriu mieniem

komunalnym.
3. Podstawowym instrumentem zarządzania j est plan finansowy,

§ 3. 1 . Izba Wytrz eżwień crynna jest przez całą dobę.

1) DONN realizuje swoje zadania na podstawie przepisów Rozporządzenia Ministra
Zdtowia w sprawie izb wynzeźńeń i placówek wskazanych lub utworzonych przez
jednostkę samorządu terytorialnego z dńa 8 grudnia 2014r. /Dz. U. poz. 1850 ze
zm./, utworzony w celu przyjmowania osób w stanie niehzeźwości, dowiezionych
przez Policję i StIż Miejską z terenu Miasta Torunia oraz do sprawowania opieki nad
tymi osobami do czasu ich v,rytrzeźwienia.

2) Pobyt w DONN jest odpłatny.

Rozdział III
Zadania i kompetencje dyrektora

§ 4.1 , Dyrektor Izby kieruje placówką i reprezentuj e jąna zewnąfrz.
2. Dyrektor Izby jest zatrudniany i złalniany przez Prezydenta Miasta Torunia.

3. Dyrektor j est przełożonym wszystkich pracowników.

§ 5.1. Dyrektor sprawuje bezpo&edni nadzór nad działalnością Izby pod względem



służbowym, merytorycznym, finansowym i ekonomicznym, a w szczególności odpowiada za:
1) prowadzoną gospodarkę finansową Izby,
2) przestzeguie regulaminu Izby zarówno przez personel jak i osoby zatrzymane,
3) organizowanie pracy personelu zmianowego oraz systematyczne przeprowadzanie

kontroli prawidłowości wykonylvania zadań regulaminowych,
4) prawidłowe organizowanie pracy podległych pracowników.
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji osób zatzymanych do

wynzeźwienia,
6) współpracę z insĘrtucjami i organami określonymi w statucie w celu zapewnienia

prawidłowości flukcjonowania placówki oraz utrzymania optymalnego poziomu
świadczonych usfug,

7) rozpatrywanie skarg i wniosków. W sprawie skarg i wniosków dyrektor przyjmuje we
wtorki w godz. 14.00 - 16.00 oraz w miarę możliwości dora:źnie.

2. Do obowiązków dyrektora naleĄ w szczególności:
L) ołganizacja pracy i kierowanie działalnością lzby zgodnie z obowiązującymi

przepisami,
2) sprawdzanie pod względem mer},torycznym i podpisylvanie pism (korespondencji)

wychodzących z lzby Wfrzeź*ńeń,
3 ) wykonywani e zarządzęń 1 wytlcmych organów nadzoruj ących,
4) współpraca z właściwymi organami, insĘtucjami i organizacjami społecznymi

w sprawach związanych z działalnością lzby,
5) składanie w ustalonych terminach sprawozdń z działalności placówki,
ó) podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych pracowników w ramach

obowiąuj ących przepisów,
7) zakesy czynności wszystkich pracowników ustala dyrektor Izby Wytrzeźwień,
8) zapewnienie prawidłowej ochrony danych osobowych o charakterze sensyfywnym

pozyskiwanych i przetwarzanych.

Rozdział IV

Struktura organŁacyjna Łby Wytrzeźwień

§ 6. W skład Izby wchodzą:
1. DONN, którego zatudnienie stanowią:

1) lekarz,
2) pielęgniarka, ratownik medyczny
3) opiekun,
4) depozytariusz,
5) pedagog
6) porządkowa,
7) robotrik do prac lekkich

2, Samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-kadrowych.



Rozdział V
Podstawowe zadania merytoryczne:

§ 7.1 Do wspólnych zadań działu i samodzielnego stanowiska prucy należry
odpowiednio:

1) prowadzenie indywidualnych spraw z zakesu administacji publicznej
naleźących do właściwości Izby,

2) przygotowywanie plojektów pism, materiałów i analiz dla potrzeb dyrektora
w celu przedłożenia właściwym organom,

3) realizowanie zadan wynikających z uchwał Rady Miasta Torunia, Zarządzeń
Prezydenta Miasta Torunia oraz wewnętrznych aklów normaĘwnych dyrektora,

4) współuczesfrriczenie w opracowaniach koncepcji rozwojowych i realizacyjnych
Izby,

5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy działu i stanowisk oraz
podejmowanie dzińń na rzecz podnoszenia jakości pracy Izby,

6) stosowanie ustawy Prawo Zamówień Publiczrrych olaz pIzestzęganie zasad
określonych w ww ustawie,

7) przestzeganie przepisów o ochronie informacji niejawnych i danych
osobowych.

8) współpraca z innymi jednostkami i ins§,tucjami w ramach obowiązujących
przepisów oraz aktów normatywnych j ednostki,

2. Do zadń na samodzielnym starrowisku pracy należy sporządzarrie,
przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontola dokumentów oraz:

1) prowadzenie i obsfuga ZFSS,
2) prowadzenie kasy,
3) dokonywanie zakupów i opracowywanie dokumentacji w celu zlecenia usfug,

kierując się zasadą wyboru najkorzystniej szej dla Izby ofeĄ.

3.Izba posiada system kontroli wewnętrznej,
1) Kontroia pracowników i pracy działu wykonywanajest pod względem:

a) legahości,
b) gospodarności,
c) rzetelności,
d) celowości,
e) terminowości,
f) skuteczności

2) Rodzaj i zasady kontroli ołreśla regulamin przeprowadzania kontroli zaruądczej.

§ 8. Izba prowadzi stronę intemetową, za przygotowanie i aktualizację heści
odpowiada wyznaczony pracownik.

Rozdział YI
Zadania i zasady działania

§ 9. Do zadan Izby nńeżry:
1) opieka nad osobami w stanie nietzeźwości,
2) udzielanie osobom w stanie nietrzeźwości świadczeń higieniczro - sanitamych,
3) udzielanie osobom w stanie nietzeźwości pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,
4) informowarrie osób opuszczających lzbę o szkodliwości naduż}rłania napojów



alkoholowych,
5) nakłanianie osób uzaleznionych od alkoholu do poddania się leczeniu odwykowemu
orźu pomoc w rrmieszczeniu w odpowiednim ośrodku,
6) współdziałanie z ins§rtucjami i orgarrizacjami społecznymi, których działalność ma na
celu przeciwdziałanie alkoholizmowi i jego skutkom, albo wynika z odrębnych
przepisów prawa.

§ l0.1. Osoby umieszczone w DOI\N traktowane są jak chorzy wymagający opieki
i kontroli,

2. Do DONN przyjmuje się nietrzeźwe osoby nieletnie, kobiety i mężczym,
l ) W DONN utrzymyrvana jes1 gotowość l 8 miejsc.
3. Izba posiada wydzielone pomieszczenia dla osób pobudzonych psychicznie,
agresywnych, autoaglesywnych, w kfórym:
1) pomieszczenia wyposźone są w pasy obezwładniające,
2) masyrłne metalowe drzwi, otwierające się na ze.inr:ręftz, z. okienkiem

obserwacyjnym wykonanym z materiału opornego na niszczęnję, wyposaźone
w system zamykania od zewnątz lzasuwa./ bez klamki od wewnątrz,

3) oświetlenie zabeąieczone przed dostępem osoby izolowanej,
4) materac z materiału co najmniej trudno zapalnego, opomy na zrriszczeŃe,
5) system telewizji wewnęfuznej z kamerą niedostępną dla osoby izolowanej,

zabezpieczolą przed uszkodzeniem,
3. Izba posiada system przywoławczy, umożliwiający w razie potrzeby wezwanie
pracownika DONN.
4. Pomieszczeńa DONN są monitorowane systemem telewizji wewnętrznej. Zapis
dokonywany j est w formie cńowej i przechowywany przez 30 d.'i .

5. Izba posiada ambulatorium zaopatrzone w leki i sprzęt medyczny, niezbędny
do przeprowadzania badari lekarskich, udzielania pierwszej pomocy i opieki
medyczrrej.

§ l 1.1. Praca przy przyjmowaniu i opiece nad osobami ńetzebłłymi organizowana
jest w systemie całodobowym, znianowym.
2. Dyimy opiekunów i depozytariuszy mogą trwaó do 72 godz. na dobę.
3. skład mian w zależności od potrzeb moźe być zwiększony lub pomniejszony,
4. Czynności młiązane z przyjmowaniem i opieką nad nietrzeźwymi kobietami
wykonuje personel żeński /nie dotyczy personelu medycznego1.
5. W stosunku do kobiet agresywnych, autoagresyir'nych lub bardzo opomych
możliwa jest pomoc personelu męskiego po uprednim poinforrnowaniu lekarza
dyżumego.
6, Ze skłńukńdej, dyżurującej mriany dyrektor lzby wyznaczaKierownika Zmiany,
7. Praca na samodzielnym stanowisku pracy odb},\i/a się w godzinach 7.00 - 15.00
8. Praca pracownika porządkowego odblrva się w godzinach 6.00 - 14.00
9. W wyjątkowych sy,tuacjach w porozumieniu z pracownikami, godz:llty rcąoczęcia
i zakończeńa pracy mogą ulec zmianie,

Rozdział VII
Prawa i obowĘki shrżbowe pracowników

§12. Zakres czynności i obowiązków oraz uprawnień i odpowiedziainości
poszczególnych pracowników określają ich zakresy czynności,
§ 13. Każdy pracownik przed przystąpieniem do pracy na danym stanowisku
otrzryłnuje na piśmie swój zakes czyrurości. Kopię zalcesu czynności potwierdzoną



własnoręcznym podpisem pracownika i opatrzoną datą, składa się do jego akt
osobowych.

§14. Pracownicy zobowiązani są do współpracy i wzajemnego informowania się
o wszelkich sprawach mających na celu usprawnienie pracy lzby.

§ 15. Podczas nieobecności dlrektora kierowanie Izbą przejmuje wyznaczony pvez
dyrektora pracownik.

Rozdział Y[II
postanowienia końcowe

§ 16 Obsługę finansową oraz dochodzenie należności Izby wllrzeźwteń w Toruniu
prowadzi Toruńskie Centrum Usług Wspólnych

§ 17. Integralną częśó Regulaminu stanowi schemat organizacyjny, będący
załącznikiem nr 1.

§ 18.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiązującego.

§ 19. Zmian w regulaminie dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania.

§ 20. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Torunia
i obowiązuj e od 1 września 2018r.

Prezyde

Podpis

DYREKToR
lzby Vtlytrzeżwie ń w Toruniu
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