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ZARZĄDZEN|E *..12020

z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa COVID_19 wśród pracowników

i pacjentów Izby Wytrzeźwień w Toruniu,

w związku z ustawą z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiąaniach związarrych z

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zrvalczaniem covlD_lg, innych chorób zakńnych oraz

w}wołńych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz,374 z 2020 ł,) zarządza się, co następuje:

§1.

1. Wprowadza się obowiązek ograniczenia do minimum bezpośrednich kontaklów

pracowników w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca się wykorzysĘwanie korespondencji

mailowej i kontaktów telefoniczrych.

§2.

1. Pracownik zobowiąany jest nienryłocmie poinformować pracodawcę o podejrzeniu

zachorowania wywołanego wirusem COVID-l9,
2. Informację, o której mowa w ust. 1, należy pr zekazać dyrektorowi osobiście, mailem lub

telefoniczrrie.

§3.

1. Dyrektor, może poleció pracownikowi udanie się, do |ekuza pierwszego kontaktu,

a w przypadku odmowy skierować pracownika na badania kontrclne do lekarza medycyny

pracy.

2. Polecenie może zostać wydane, w szczególności w przypadku:

1) wcześniejszego przebywania pracownika w Ęonach występowania koronawirusą w tym

przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagraniczrrego;
'Z) 

pogorr""niu stanu zdrowia pracowniką charakterystycznego dla objawów żalażęrnem

koronawirusem;
3) podejrzenia zaińęnia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika z osobą

chorą lub podejrzaną o zarażęnie koronawirusem oraz w inrrych przypadkach okeślonych

w komunikatach Głównego Inspektora Sanitamego oraz Mfuristr a Zdrou"lia,

§4.

1. Personel porządkowy oraz opiekunowie porądkowi są zobowiązani do dezynfekowania

.r"I"r.i"r, _i";sc kontaktu fizycmego zarówno personelu jak i innych osób korzystających

z placówki tj. klamki, poręcze łóżek, uchwyty etc,

Personelobowiązanyjestdozachowaniawszelkichdostępnychśrodkówostroż.rrościoraz
pennanentnego mycia i dezynfekowania rąk,

§5.

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania,
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